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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT-AY

CONSEIL MUNICIPAL DU 07 FEVRIER 2022

N° 2022-007

Centre départemental de gestion — Adhésion a la
mission chomage du Centre départemental de gestion

du Loiret - Approbation et autorisation de signer ;

Le Consell municipal de la Commune de Saint-Ay (Loiret), légalement convoqué
le 31 janvier 2022, s’est réuni en session ordinaire, a la salle des fétes Frangois VILLON, a
20h30, sous la présidence de monsieur Frédéric CUILLERIER, Maire.

Présents :

Frédéric CUILLERIER, Pascal FOULON, Marie-Frangoise QUERE, Dominique RENAULT,
Serge LEBRUN, Joél GIRARD, Isabelle BRIARD, Valérie LABOUACHRA, Eric DODET,
Jean-Marc' MASSE, Raymond DOUARE, Daniel BOCQUET, Sylvie CLERC, Bruno
GUITTARD, Jean-Luc FOURNIER, Christiane BRESSION.

En exercice ; 21
Présents: 16
Votants : 20

Excusés : '
Carl LEQUERTIER, Christine ADRIAN, Florence MARQUES DA SILVA, Charline
MARTINEAU, Sébastien GALERON,

Pouvoirs :

Carl LEQUERTIER a Isabeile BRIARD

Christine ADRIAN a Marie-Frangoise QUERE
Florence MARQUES DA SILVA a Daniet BOCQUET
Charline MARTINEAU 2 Bruno GUITTARD

Secrétaire auxiliaire : Célia VALERO
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Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111, L.1111-1 et
L.2121-29

Vu le Code du travail, notamment son article L.5424-1

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la

fonction publigue territoriale, notamment ses articles 13 a 27-1,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi

n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction -

publique territoriale,

Vu le décret n°2019-796 du 29 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits & indemnisation, &
diverses mesures relatives aux travailleurs privés d'emploi et a 'expérimentation d'un journal
de la recherche d'emploi :

Vu le décret n°2019-797 du 29 juiliet 2019 relatif au regime d’assurance chdmage

Vu la circulaire DGEFP/DGAFP/DGCL/DGOS/Direction du budget du 21 février 2011 relative
a l'indemnisation du chédmage des agents du secteur public.

Vu la circulaire DGEFP/DGAFP/DGCL/DGOS/direction du budget no 2012-01 du 3 janvier
2012 relative a l'indemnisation du chdmage des agents du secteur public |

Vu la circulaire UNEDIC n® 2019-12 du 1* novembre 2019

Vu la délibération n°2015-35 du 27 novembre 2015 du Conseil d’administration du Centre
départemental de gestion de la fonction publique territoriale du Loiret relative a la mise en
place du service chdmage pour le compte des collectivités terriforiales et des établissements
qui le demandent, '

Considérant la complexité des dossiers d'assurance chdmage et la nécessité de confier cette
mission a un personnel dédié et spécifiguement formé,

Considérant qu’en application de Particle 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, le CDG 45
propose cette mission facultative a 'ensemble des collectivités et établissements du Loiret qui
le demandent,

Considérant la nécessité de conclure une convention entre 1a Commune de Saint-Ay et le
Cenire departemental de gestion de la fonction publique territoriale du Loiret,

Monsieur le Maire indique que les collectivités territoriales et leurs établissements assurent
eux-mémes le risque chdmage, et indemnisent directement leurs agents prives d'emplois.
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Toutefois, ils ont la possibilité d’adhérer, par convention, a I'assurance chémage pour leurs
agents contractuels. Dans ce cas, en contrepartie d’une contribution de 4.05% assise sur la
rémunération brute, Péle Emploi prend en charge Findemnisation des agents contractuels

involontairement privés d’emploi (vérification des droits, calcul et versement de l'allocation de
retour a Femploi). ‘

A linverse, les collectivités territoriales et leurs établissements ne peuvent conventionner
avec Pdle emploi pour leurs agents fonctionnaires (stagiaires et titulaires). '

Ainsi, hormis 'hypothése d'une convention avec Pble emploi évoquée précédemment, les
collectivites territoriales et leurs établissements doivent assurer l'instruction des demandes
d’'indemnisation de leurs anciens agents et leur verser directement les allocations chémage
dues en cas de perte d’emploi. '

La gestion des demandes d’indemnisation s’appuie sur l'article L.5424-1 du Cede du travail
applicable aux salariés du secteur privé et aux agents publics.

Le reglement d'assurance chémage précise que la procédure d'indemnisation implique une
_ inscription préalable de I'ancien agent auprés de Pdle emploi. Lors de son inscription, 'agent
renseigne la demande d'allocaticns qui reprend notamment ses différents employeurs, ses
formations, ses périodes de maladie, ses pensions, une éventuelle ouverture de droits
antérieurs, ses reprises d'activite ou ses activités conservées.

Péle emploi vérifie :

s La perte volontaire ou involontaire d’empiloi

« |application des régles de coordination afin de déterminer 'établissement qui va
supporter la charge de 'indemnisation

il est précisé que :

+« Méme lorsque la perte d'emploi est volontaire (démission, abandon de poste), I'agent
bénéficiera néanmoins, a sa demande, d'un réexamen de son dossier au terme d'une
période d'observation de 121 jours, en vue de [ui accorder une ouverture de droits,
une reprise du paiement de ses allocations ou un rechargement de ses droits.

¢ [es motifs de perte involontaire d'emploi incluent la sanction disciplinaire de
révocation.

La durée d'indemnisation est calculée en jours calendaires

« Durée minimale : 122 jours si ia condition de 88 jours travaillés (ou 610 heures) est
remplie
o Durée maximale : .
o Agents de moins de 53 ans : 730 jours
o Agents de 53 ans et moins de 55 ans : 913 jours
o Agents d'au moins 55 ans : 1095 jours
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La complexité des régles afférentes a la gestion des demandes d'indemnisation au titre de
I'assurance chémage nécessite le recrutement et la formation d'un personnel dédié et forme.
Or, le Centre départemental de gestion du Loiret (CDG 45) dispose d’'une mission chomage
spécialisée qui assure, pour les collectivités et les établissements qui lui sont rattaches :

o La vérification du droit & l'allocation d'aide au retour a I'emploi,
e Le calcul du montant de l'allocation d'aide au retour a I'emploi.

Créé par la délibération n°® 2015-35 du 27 novembre 2015 du Conseil d’administration du
Centre départemental de gestion du Loiret, la mission chdmage constitue une mission
facultative du CDG 45. Conformément a l'article 22 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, le
financement de cette mission fait 'objet d’'une convention conclue entre le CDG 45 et la
collectivité territoriale ou I'établissement demandeur.

Ainsi, il est proposé aux membres du Conseil Municipal de bien vouloir :

- confier la vérification des droits et le calcul de I'allocation d’aide au retour a 'emploi
de leurs agents privés d’emploi a la mission chémage du Centre départemental de
gestion du Loiret, :

- confier le calcul des indemnités de IlcenCIement de toute nature et des indemnités de
rupture conventionnelle & la mission chomage du Centre départemental de gestion
du Loiret,

- autoriser Monsieur le Maire a signer la convention afférente a ces prestations, jointe
en annexe a la présente délibération,

- inscrire les crédits nécessaires au budget principal,

- autoriser Monsieur le Maire ou les Adjoints compétents a signer tout document
afférent a ce dossier.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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A Saint-Ay, le

— Frederlc CUILLERIER
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