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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT-AY

CONSEIL MUNICIPAL DU 21 NOVEMBRE 2022

N° 2022-075

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION-
Adhésion au service Médecine Préventive du CDG45

Le Conseil municipal de la Commune de Saint-Ay (Loiret), légalement convoqué
le 21 novembre 2022, s'est réuni en session ordinaire, a la salle de réunion de la mairie
annexe, a 20h30, sous la présidence de monsieur Frédéric CUILLERIER, Maire,

Présents :

Frédéric CUILLERIER, Marie-Frangoise QUERE, Dominigue RENAULT, Valérie
LABOUACHRA, Serge LEBRUN, Isabelle BRIARD, Eric DODET, Joé&l GIRARD, Jean-Marc
MASSE, Carl LEQUERTIER, Raymond DOUARE, Jean-Luc FOURNIER, Daniel BOCQUET,
Christiane BRESSION, Bruno GUITTARD, Sébastien GALERON.

En exercice : 21

Présents ; 16
Votants : 21
Excuses :

Christine ADRIAN, Pascal FOULON, Charline MARTINEAU, Florence MARQUES DA SILVA,
Sylvie CLERC.

Pouvoirs :

Pascal FOULON ..ot a Frédéric CUILLERIER
Christing ADRIAN . ...ttt e s s a Marie-Frangoise QUERE
Charline MARTINEAU ...t a Bruno GUITTARD
Florence MARQUES DASILVA ... o a Daniel BOCQUET
SyIViE CLERC ....ooiiii et a Carl LEQUERTIER

Secrétaire auxiliaire : Aurdlie PLUMEJEAUD GUILLET
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Monsieur le Maire expose :

L'article L812-3 du Code général de la Fonction Publique et le décret n°85-603 du 10 juin 1985
imposent aux collectivités et etablissements employant des agents de la Fonction Publique
territoriale de disposer d'un service de médecine préventive.

Le service de médecine préventive du Centre de Gestion intervient auprés de ces collectivités
et etablissements comme acteur de |la démarche de prévention des risques professionnels et
d'amélioration des conditions de travail en évitant toute altération de leur santé du fait du
travail.

Les missions du service de médecine préventive s'exercent dans le cadre de I'ensemble des
dispositions reglementaires relatives a la santé au travail applicables :

1) aux agents territoriaux de droit public :

- 'article .812-3 du Code Général de la Fonction Publique

- le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & 'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi
gu'a la médecine préventive dans la fonction publique territoriale,

- le décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires
territoriaux reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions,

- le decret n°® 87-602 du 30 juillet 1987 modifié relatif a 'organisation des conseils médicaux,
aux conditions d’'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires
territoriaux,

2) aux personnels de droit privé :
- le Code du Travaii.

Pour repondre a la demande de [a collectivité signataire de la présente convention, il est
convenu et arrété ce qui suit, dans le cadre des textes visés ci-dessus

Missions assurées par le service de médecine préventive

Conformeément a I'article L812-3 du Code général de la Fonction Publigue missions assurées
par le service de médecine préventive ont pour objectif d'éviter toute altération de I'état de
santé des agents du fait de leur travail, notamment, en surveillant les conditions d’hygiéne du
travail, les risques de contagion et I'état de santé des agents.

Le service est également a la disposition de lautorité territoriale pour toute question
concernant les mesures de nature a améliorer Fhygiéne générale des locaux, la prévention
des accidents et des maladies professionnelles et ['éducation sanitaire.

Les differentes missions assurées par le service de médecine préventive sont ainsi les
suivantes :

A) Surveillance médicale des agents :

B) Action sur le milieu professionnel correspondant au tiers temps du service de médecine
preventive dans ou pour la collectivité : Prévention globale en santé et sécurité au travail

Le service de médecine préventive assure les missions prévues aux articles 14 a 19-1 du
décret n°85-603 du 10 juin 1985.

C) Edition d’'un rapport annuel d’activité

Conditions financiéres
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Le montant annuel de la participation di par la collectivité signataire de la présente convention
en échange de ces missions, est fixé a un taux de cotisation additionnel de 0,33 % du montant
de l'ensemble des rémunérations du personnel de la collectivité pour les collectivités
adhérentes.

Par consequent, il est proposé aux membres du Conseil Municipal de bien vouloir :

- AUTORISER M. le Maire a signer la convention d'adhésion au service de Médecine
Préventive effectuer toutes les demarches utiles et nécessaires en vue de I'application de la
présente délibération.

ADOPTE A L’UNANIMITE

Pour extrait certifié conforme

ASaintAy.le () 6 DEC. 2022

Certifié exécutoire
Compte-tenu de la transmission en Préfecture le U B nEL‘ 2022
[

pourtemare. 0 6 DEC, 2022

La Directrice Générale des services, Aurélie PLUMEJEAUD.
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