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N° 2024-006

RESSOURCES HUMAINES _Mise a jour des modalités
de mise en ceuvre du Compte-Epargne Temps

Le Conseill municipal de la Commune de Saint-Ay (Loiret), légalement convoqué
le lundi 16 janvier 2024, s’est réuni en session ordinaire, dans la salle du conseil de ia
mairie a 20h30, sous la preésidence de monsieur Frédéric CUILLERIER, Maire.

Présents :

Fredéric CUILLERIER, Serge LEBRUN, Carl LEQUERTIER, Eric DODET, Joél
GIRARD, Sylvie CLERC, Florence MARQUES DA SILVA, Christiane BRESSION,
Bruno GUITTARD, Raymond DOUARE, Pascal FOULON, Jean-Marc MASSE, Marie-
Frangoise QUERE, Daniel BOCQUET, Charline MARTINEAU,

En exercice : 21
Présents: 15
Votants : 21

Excusés :
Christine  ADRIAN, Jean-Luc FOURNIER, Sébastien GALERON, Valérie
LABOUACHRA, Dominique RENAULT

Pouvoirs :

Christine ADRIAN...........ccii i a Marie-Frangoise QUERE
Isabelle BRIARD .o a Charline MARTINEAU
JEAN-LUC FOURNIER ....ooviotieooo oo oot rn e, a Eric DODET
Sébastien GALERON ... a Joél GIRARD
Valérie LABOUACHRA ... oo a Pascal FOULON
Dominique RENAULT ..., a Frédéric CUILLERIER

Secrétaire de séance : Carl LEQUERTIER
Secrétaire auxiliaire : Aurélie PLUMEJEAUD
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Conformement a la réglementation qui fixe le cadre général, il appartient au Conseil municipal
de se prononcer sur le détail des modalités d'ouverture, de fonctionnement, de gestion, de
fermeture du compte épargne-temps (CET), ainsi que les modalités de son utilisation par
l'agent.

Les fonctionnaires titulaires et agents non titulaires a temps complet ou a temps non complet
gui sont employés de maniere continue et qui ont accompli au moins une année de service
pourront bénéficier d'un CET. Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d'un
compte épargne-temps ; s’ils en avaient déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le
stage, ni utiliser leurs droits, ni en accumuler de nouveaux.

Les agents contractuels de droit privé, ainsi que les assistants maternels et familiaux ne
peuvent pas bénéficier d'un compte épargne temps.

Procédure d'ouverture du CET :

L'ouverture du CET est de droit pour les agents et elle peut &éfre demandée a tout moment de
fannée.

La demande d’ouverture s’effectue via le formulaire joint en annexe de la présente délibération,
adressé a Monsieur le Maire.

Procédure d'alimentation du CET :

La demande d'alimentation s’effectue via le formulaire joint en annexe de la présente
délibération, adressé a Monsieur le Maire. Cette demande ne sera effectuée qu'une fois par
an. Elle doit indiquer la nature et le nombre de jours que ['agent souhaite verser sur son
compte.

L'alimentation du CET au titre des jours de congés annuels acquis au cours de 'année est
autorisée jusqu'au 31 mars de 'année suivante.

Le CET est alimenté par :

« Le report de congés annuels, sans gue le nombre de jours de congés annuels pris
dans l'année puisse étre inférieur a 20 {proratisés pour les agents a temps partiel et a
temps non complet), ainsi que les jours de fractionnement ;

Le report de jours de récupération au titre de FARTT (récupération du temps de travail);

« Les jours de repos compensateurs (récupération des heures supplémentaires ou
complémentaires notamment).

» Le CET peut étre alimenté dans la limite de 60 jours.

Par dérogation aux dispositions de I'article 7-1 du décret du 26 aciit 2004, le plafond global de
jours, pouvant étre maintenus sur un compte-épargne temps au terme de l'année 2024 est
fixé a soixante-dix jours ou, pour 'agent dont le nombre de jours épargnés au terme de
lannée 2023 excéde soixante jours, au nombre de jours épargnés augmenté de dix jours,

Les années suivantes, les jours ainsi épargnés excédant le plafond global de jours prévu a
Farticle 1er peuvent étre maintenus sur le compte épargne-temps ou étre consommés selon
les modalités définies aux articles 3-1 et 5 du décret du 26 ao(t 2004.

Procédure d'utilisation du CET

Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée. L'agent peut utiliser tout ou partie de son
CET deés qu’il le souhaite, sous réserve des nécessités du service,
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A noter que les nécessités de service ne pourront étre opposées a l'utilisation des jours
épargnés a la cessation définitive de fonctions, ou sile congé est sollicité & la suite d'un congé
maternité, d’adoption ou de paternité et d'accueil de I'enfant, d'un congé du proche aidant ou
d'un congé de solidarité familiale.

Le décompte des heures devra étre communigué & Fagent avant le 31 décembre chaque
année.

L'agent doit faire sa demande via le formulaire joint en annexe de la présente délibération,
adressé a Monsieur le Maire, au minimum un mois avant ['utilisation du congeé,

Monétisation du CET :
Au-dela de 15 jours épargnés sur le C.E.T. au terme de I'année civile, 'agent peut utiliser les
jours excedant 15 jours épargnés, en combinant notamment plusieurs options dans les
proportions qu'il souhaite parmi les options suivantes :

» Demander leur prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la

fonction publigue (uniguement pour les agents titulaires affiliés & la CN.RA.C.L);
« Demander leur indemnisation selon la législation et la reéglementation en vigueur ;
« Demander leur maintien sur e CET.

L’agent doit faire part de son choix au service gestionnaire du CET avant le 31 janvier de
Fannée suivante.

L'arréte du 24 novembre 2023 fixant les montants des jours indemnisés dans le cadre du
compte épargne-temps (CET) est paru au JO du 29 novembre 2023. I modifie les montants
prévus dans ['arrété du 28 aolt 2009, a compter du 1er janvier 2024.

Conformément a l'article 7 du décret n°2004-878 du 26 aodt 2004 relatif au compte épargne-
temps dans la fonction publique territoriale, 'indemnisation.des jours CET se fait & hauteur
d’'un montant forfaitaire par catégorie statutaire, fixé par 'arrété du 28 aolt 2009 prévu a
Particle 6-2 du decret n® 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte-épargne
temps dans [a fonction publique de I'Etat et dans la magistrature.

A compter du 1er janvier 2024, les montants sont les suivants :

o Catégorie A et assimilé : 150 € au lieu de 135 € ;
+ Catégorie B et assimilé ; 100 € au lieu de 90 € ;
¢ Catégorie C et assimilé : 83 € au lieu de 75 €.

Conservation de droifs du CET :

En cas de mutation ou détachement dans une autre collectivité ou établissement public, il
revient a 'administration d’accueil d'ouvrir et gérer le compte épargne temps de 'agent. Une
convention financiére peut étre conclue entre Fadministration d’origine et 'organisme d'accueil.
En cas de décés du bénéficiaire d'un CET, ses ayants droits sont indemnisés.

Vu la loi n° 83-834 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publigue Territoriale, notamment I'article 7-1,

Vu le décret n® 2004-878 du 26 aolt 2004 modifié relatif au compte épargne-temps dans la
fonction publigue territoriale,
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Vu le décret n® 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des droits a congés
acquis au titre d'un compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction
publique,
Vu l'arrété du 28 novembre 2018 modifiant I'arrété du 28 aolt 2009 pris pour I'application du
décret n® 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans
la fonction publique de 'Etat et dans la magistrature,
Vu la déliberation N° 2022-048 en date du 11 juillet 2022 relative au conventionnement entre
communes en cas de transfert de CET,
Vu l'arrété du 24 novembre 2023 fixant les montants des jours indemnisés dans le cadre du
compte épargne-temps
Vu le décret n® 2024-15 du 9 janvier 2024 portant modification du compte épargne-temps dans
la fonction publigue territoriale
Considérant l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 22 janvier 2024,

[l est proposé aux membres du Conseil municipal de bien vouloir :
ADOPTER ces modalités de mise en ceuvre du Compte-Epargne Temps ;
AUTORISER Monsieur le Maire ou I'adjoint compétent a signer tout document afferent

a ce dossier.

ADOPTEE A L’UNANIMITE

Pour extrait certifié conforme
A Saint-Ay, le

—

Frédéric CUILLERIER

Certifié exécutoire 1 ]AN- 202‘

Compte-tenu de la transmission en Préfecture le

31 JAN. 2024
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DEMANDE D’OUVERTURE D’'UN COMPTE EPARGNE TEMPS

A transmettre a la Direction générale des Services

PGS covnmormnmmsns s s Prénom @i
D N i o oo s s A a5 A T S B S A R S SR S R BN s
Agent : Titulaire O  Contractuel O

Grade oy cadre d'emplols de reflrente ] « oo s

Position : Quotité temps de travail :
O en activité O Temps plein
O détache 0 Temps non-complet - Durée
0 mis a disposition hebdomadaire: ___h
OO0 Temps partiel - Quotité : ___ %.

O Sollicite I'ouverture d'un compte épargne temps et atteste avoir pris connaissance de ses
conditions de mise en ceuvre.
[0 Sollicite le versement de jours de congés non pris, sur mon compte épargne temps

Détail de la demande :

Droits au titre | . Nombr.e de Nombre de
da Parinda jours pris sur Nombre de jours versés
concernée I a:cr:s?sen jours non pris sur le CET

Congés
RTT
Jours de
fractionnement
Repos
compensateur
TOTAL
Fait a , le
L'agent Observation du responsable Reponse e Lautoritc

territoriale
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DEMANDE D’ALIMENTATION D’'UN COMPTE EPARGNE TEMPS

A transmettre a la Direction générale des Services au plus tard le 31 janvier

Agent : Titulaire 0  Contractuel O

Grade ou cadre d’'emplois de référence :

Position : Quotité temps de travail :
O en activité O Temps plein
O détaché [0 Temps non-complet - Durée
O mis a disposition hebdomadaire: ___ h

O Temps partiel - Quotité : _ %.

Date d'ouverture du compte épargne temps :

[ Sollicite le versement de jours de congés non pris, sur mon compte épargne temps

Au-dela de 15 jours de congés non pris :

[0 Sollicite la prise en compte de jours de congés non pris au sein du régime de retraite

additionnelle de la fonction publique ;
O Sollicite leur indemnisation ;

O Sollicite leur maintien sur le CET ;

Détail de la demande :

i Nbre de | Nbre de Nbre de
Droits au Nbre | Nbrede | . : - :
titre de de jours | Jours’ | jourspris | jours
I'année jours iR versés | en compte | indemnisés
concernée ris ris sur le pour le
e P CET | RAF.P
Congés
RTT
Jours de
fractionnement
Repos
compensateur
TOTAL
Fait a e
L'agent Observation du responsable Réponse de I’Autorité

territoriale
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